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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
		                                    dell’ ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 
				         “ALDO MORO”                                                                                                                                                                                 
                                                                   MONTESARCHIO
							


OGGETTO: RICHIESTA ATTRIBUZIONE DI FUNZIONE STRUMENTALE( art.33 CCNL scuola   2006/09)  
                      PER L’ANNO SCOLASTICO  2021/2022                      



Il sottoscritto _____________________________, docente di ________________________________ ______, in servizio presso   l’ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “scuola ALDO MORO” , vista la circolare del Dirigente Scolastico del 03/09/2021


CHIEDE 

l’attribuzione della seguente Funzione Strumentale al PTOF:
(segnare nell’elenco seguente, /le funzione/i  scelta/e, numerando per priorità)

	AREA
	
	
	FUNZIONE
	Ordine di 
preferenza

	
	
	
	
	

	AREA 1
	
	
	
	

	
	
	
	Revisionare e aggiornare il  PTOF, e curarne le fasi di monitoraggio e
	

	Gestione
	del
	Piano
	verifica; predisporre il documento di sintesi per le famiglie
	

	dell’Offerta Formativa
	
	Coordinare la progettazione curricolare ed extracurricolare; aggiornare e
	

	
	
	condividere la relativa modulistica (piani di lavoro annuali, progetti,
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	relazioni…);
	

	
	
	
	Coordinare le prove di ingresso degli allievi e le prove di verifica in itinere
	

	
	
	
	Effettuare il monitoraggio dei progetti nel corso dell’anno e
	

	
	
	
	documentarne l’iter
	

	
	
	
	Tabulare i progetti di ampliamento dell’offerta formativa presentati dai
	

	
	
	
	docenti.
	

	
	
	
	Apportare azioni di miglioramento in rapporto alle esigenze dell’utenza
	

	
	
	
	in sinergia con i Dipartimenti e le altre Funzioni strumentali
	

	
	
	
	Potenziare i rapporti scuola-famiglia-territorio
	

	
	
	
	Partecipare alle riunioni di Staff
	

	
	
	
	Revisionare e aggiornare il RAV e il Piano di Miglioramento
	

	
	
	
	
	

	AREA 2
	
	
	Accogliere i nuovi docenti(chiarimenti, informazioni, consulenza sugli
	

	
	
	
	aspetti organizzativi dell’Istituto…)
	

	Sostegno al lavoro docente
	Supportare il lavoro dei docenti nella predisposizione delle attività di
	

	
	
	
	progettazione curricolare ed extracurricolare.
	

	
	
	
	Coordinare le attività di recupero(ex IDEI)
	

	
	
	
	Coordinare le attività di potenziamento messe in atto con l’organico
	

	
	
	
	dell’autonomia
	

	
	
	
	Accertare i bisogni formativi dei docenti e curare il Piano dei percorsi di
	

	
	
	
	formazione e aggiornamento in servizio approvato dal Collegio dei
	

	
	
	
	docenti
	

	
	
	
	Monitorare il Piano di formazione degli ATA
	

	
	
	
	Partecipare alle riunioni di Staff
	

	
	
	
	Revisionare e aggiornare il RAV e il Piano di Miglioramento
	

	AREA 3
	
	
	Presiedere il CIC (Centro informazione e consulenza)
	

	
	
	
	Predisporre azioni dirette e indirette di orientamento in uscita e di
	

	Interventi e servizi per gli
	tutoraggio e costruire rapporti di collaborazione con le Università
	

	studenti 1
	
	
	Monitorare gli allievi diplomati
	

	
	
	
	Supportare i docenti per la costruzione del curricolo verticale in
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	continuità con gli altri ordini di scuola del territorio
	

	
	
	
	Stabilire rapporti con Enti e Associazione del territori per supportare gli
	

	
	
	
	alunni nelle attività di ASL e in quelle valevoli per la qualifica regionale
	

	
	
	
	Partecipare alle riunioni di Staff
	

	
	
	
	Revisionare e aggiornare il RAV e il Piano di Miglioramento
	

	
	
	
	
	

	AREA 3
	
	
	Tenuta della documentazione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali
	

	
	
	
	Monitoraggio degli alunni con Bisogni Educativi Speciali e
	

	Interventi e servizi per gli
	coordinamento per inserimento nei gruppi classe
	

	studenti 2
	
	
	Coordinamento dei docenti di sostegno ed accoglienza dei nuovi arrivati
	

	
	
	
	Coordinamento assistenti educativi
	

	
	
	
	
	

	Inclusione e benessere a scuola
	Promozione, coordinamento e verbalizzazione degli incontri con l’equipe
	

	
	multidisciplinare della ASL e gli operatori scolastici e archiviazione
	

	
	
	
	
	

	
	tempestiva del materiale raccolto ed elaborato;
	

	
	Coordinamento nell’aggiornamento della modulistica per la redazione
	

	
	dei PEI e dei PDP;
	

	
	Stesura e aggiornamento del PAI;
	

	
	Coordinamento del gruppi di lavoro per gli allievi con BES
	

	
	Promozione di attività di aggiornamento professionale in materia di
	

	
	inclusione;
	

	
	Raccolta di proposte di acquisto di materiale didattico specifico;
	

	
	Verifica e monitoraggio periodico degli interventi di integrazione;
	

	
	Partecipare alle riunioni di Staff
	

	
	Revisionare e aggiornare il RAV e il Piano di Miglioramento
	

	
	
	

	Area 4
	Organizzare e coordinare le prove da effettuare per il Servizio Nazionale
	

	
	di Valutazione(INVALSI)
	

	Coordinamento attività per il
	Presentare al Collegio i dati INValsi relativi al nostro Istituto
	

	
	
	

	Servizio Nazionale di
	Coordinare le simulazioni relative alle prove del SNV e tabulare i risultati
	

	
	
	

	Valutazione(INVALSI)
	per estrapolare punti di forza e debolezza
	

	
	
	

	
	Partecipare  alle  riunioni  con  gli  studenti  e  con  le  famiglie  per
	

	
	l’informazione/ formazione sulle prove nazionali
	

	
	Partecipare alle riunioni di Staff
	

	
	Revisionare e aggiornare il RAV e il Piano di Miglioramento
	

	
	
	




 A tal  fine dichiara:
· di essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione
· di aver partecipato alle seguenti iniziative di formazione, con particolare riferimento a quelle più attinenti alla funzione richiesta:  
1. _________________________________________________________________________________
2. _________________________________________________________________________________
3. _________________________________________________________________________________
4. _________________________________________________________________________________
· di aver svolto i seguenti incarichi, con particolare riferimento a quelli più attinenti alla funzione richiesta:
1. _________________________________________________________________________________
2. _________________________________________________________________________________
3. _________________________________________________________________________________
4. _________________________________________________________________________________
· di aver realizzato (specificando se come partecipazione o conduzione) i seguenti progetti e/o le seguenti esperienze, acquisendo competenze operative e conoscenze procedurali, con particolare riferimento a quelle attinenti alla funzione richiesta:

1. _________________________________________________________________________________
2. _________________________________________________________________________________
3. _________________________________________________________________________________
4. _________________________________________________________________________________






· di possedere i seguenti titoli culturali (oltre a quello di accesso al ruolo):

1. _________________________________________________________________________________
2. _________________________________________________________________________________
3. _________________________________________________________________________________
4. _________________________________________________________________________________
· di avere/ non avere in corso di acquisizione il seguente titolo culturale- ______________________/alcun titolo culturale
· di possedere un basso/ medio/ alto livello di alfabetizzazione informatico- multimediale
Si allega curriculum vitae




                  								              
                                       ______________________________

