                                                                AL DIRIGENTE SCOLASTICO



                                    dell’ ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 




         “ALDO MORO”                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                     MONTESARCHIO
OGGETTO: RICHIESTA ATTRIBUZIONE DI FUNZIONE STRUMENTALE( art.33 CCNL scuola   2006/09)  

                      PER L’ANNO SCOLASTICO  2020/2021                      
Il sottoscritto _____________________________, docente di ________________________________ ______, in servizio presso   l’ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “scuola ALDO MORO” , vista la circolare del Dirigente Scolastico del 4/09/2020
CHIEDE 
l’attribuzione della seguente Funzione Strumentale al POF:
(segnare nell’elenco seguente, /le funzione/i  scelta/e, numerando per priorità)
	AREA  
	  PRIORITA’

	AREA 1

Gestione del Piano dell’Offerta Formativa
	

	AREA 2

Sostegno al lavoro docente


	

	AREA 3

Interventi e servizi per gli studenti 1
	

	AREA 3

Interventi e servizi per gli studenti 2

INCLUSIONE E BENESSERE A SCUOLA
	

	Area 4

Coordinamento attività per il Servizio Nazionale di Valutazione(INVALSI)
	


	TITOLI E PUNTEGGIO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DAL CANDIDATO
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO DALLA COMMISSIONE

	Titoli di specializzazione/master/perfezionamento (fino ad un massimo di 20 punti)

Titolo specialistico 








punti 5/titolo

 Saranno riconosciuti quali titoli specialistici i solo titoli di specializzazione e/o master e/o corsi di perfezionamento che abbiano le seguenti caratteristiche:

- durata almeno annuale,

- 1500 ore equivalenti a 60 CFU

· conseguiti con il superamento di un esame finale;

· conseguiti presso istituzioni Universitarie statali o legalmente riconosciute.

Non saranno valutabili titoli che abbiano durata inferiore alle 1500 ore.


	
	

	Formazione in servizio     (fino ad un massimo di 20 punti)

Attività di formazione (minimo 25 ore ) svolta con Enti accreditati e qualificati presso il MIUR          punti 3/corso

Saranno considerati solo i corsi svolti nell’ultimo triennio e saranno valutati massimo 5 corsi
	
	

	Altra attività di formazione, partecipazione a seminari e/o convegni(con attestato)                              punti 1/attività

Saranno considerate solo le attività svolte nell’ultimo triennio e saranno valutate massimo 5 partecipazioni


	
	

	Attività(esperienze pregresse)(fino ad un massimo di 20 punti)

Incarico di Funzione Strumentale, capo dipartimento, referente di disciplina/di area/di indirizzo di istituto, referente di progetto di istituto. 

ULTIMO TRIENNIO                                                                                                             
	
	

	Altro (abilità informatiche )
  (fino ad un massimo di 15 punti)

Abilità certificate, finalizzate a provare conoscenze pertinenti la gestione delle attività organizzative-gestionali-didattiche dell’istituzione scolastica.

punti 5/titolo
	
	

	Certificazione abilità informatiche/linguistiche (es. ECDL core level, certificazioni linguistiche livello B1, B2)  punti 2/titolo
	
	

	Altro (fino ad un massimo di 5 punti)

Altre certificazioni/abilitàpertinenti
punti 1/titolo


	
	


Si allega curriculum vitae

 data,                                                                                             Firma per esteso del candidato
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