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                                                 Ai signori docenti I.I.S. “Aldo Moro” 

       Al D.S.G.A. 
                              A tutto il personale ATA 

                                                                     Al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 
                                 Prof. Francesco Verdicchio 

                                                                                                      Piattaforma ClasseViva 
                                                                                                          Sito webwww.ipssctamoro.edu.it 

                                                                              Al medico Competente, Dott.ssa Fernanda Materazzo 
fernandamaterazzo@virgilio.it 

                                                                                      Al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
                      Ing.Marco Corrado 

info@studioingcorrado.it 
                                                                                           Piattaforma ClasseViva  

                                                                                             Albo sito web www.ipssctamoro.edu.it 

 
Oggetto: “Lavoratori fragili” - Circolare interministeriale del Ministero della Salute e del Ministero del   
                   Lavoro e delle Politiche Sociali 4 settembre 2020, n. 13 e nota del Ministero dell’Istruzione   
                  dell’11 settembre 2020, prot.n° 1585 – ulteriori indicazioni 
 

    Con riferimento alla Circolare Interministeriale, alla nota del Ministero dell’Istruzione citate in oggetto e 
a rettifica di quanto comunicato con propria nota del 04/09/2020, prot. n°3099,la scrivente 

 
COMUNICA 

la procedura da seguire da parte di  
tutti i lavoratori in servizio presso questa Istituzione Scolastica, fermo restando quanto previsto dall'articolo  

41  del  decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, che ritengono di essere in condizioni di fragilità e intendono 

fare valere tali condizioni ai fini lavorativi. La condizione di fragilità è da intendersi temporanea ed 

esclusivamente legata all’attuale situazione epidemiologica. Il concetto di fragilità va individuato “in quelle 

condizioni dello stato di salute del lavoratore rispetto alle patologie preesistenti che potrebbero determinare, 

in caso di infezione, un esito più grave o infausto e può evolversi sulla base di nuove conoscenze scientifiche 

sia di tipo epidemiologico sia di tipo clinico”. 

La condizione di fragilità è da intendersi temporanea ed esclusivamente legata all’attuale situazione 

epidemiologica. 

PROCEDURA 
1.Il lavoratore richiede al dirigente scolastico di essere sottoposto a visita attraverso l’attivazione della 
sorveglianza sanitaria e fornirà al medico competente, al momento della visita medesima, la documentazione 
medica relativa alle pregresse patologie diagnosticate, a supporto della valutazione del medico stesso. 

2. Il Dirigente scolastico attiva formalmente la sorveglianza sanitaria attraverso l’invio di apposita richiesta al 
medico competente (o a uno degli Enti competenti alternativi). 
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3. Il Dirigente scolastico concorda con il medico competente le procedure organizzative per l’effettuazione 
delle visite, anche mettendo eventualmente a disposizione i locali scolastici, se a giudizio del medico sia 
possibile garantire adeguate condizioni di areazione, igiene, non assembramento; qualora il medico non li 
giudicasse adeguati, sarà suo compito indicare al lavoratore una diversa sede per l’effettuazione della visita. 
Nel caso in cui la sorveglianza sia stata attivata presso uno degli Enti competenti alternativi, sarà l’Ente 
coinvolto a comunicare al lavoratore luogo e data della visita. 

4. Il Dirigente scolastico fornisce al medico competente una dettagliata descrizione della mansione svolta dal 
lavoratore, della postazione/ambiente di lavoro dove presta l’attività, nonché le informazioni relative alle 
misure di prevenzione e protezione adottate per mitigare il rischio da Covid-19 all’interno dell’Istituzione 
scolastica. 

5. Il medico competente, sulla base delle risultanze della visita, “esprimerà il giudizio di idoneità fornendo, in 
via prioritaria, indicazioni per l’adozione di soluzioni maggiormente cautelative per la salute del lavoratore o 
della lavoratrice per fronteggiare il rischio da SARS-CoV-2 (Covid-19), riservando il giudizio di inidoneità 
temporanea solo ai casi che non consentano soluzioni alternative” (Circolare del Ministero della Salute e del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 settembre 2020, n. 13). La visita dovrà essere ripetuta 
periodicamente anche in base all’andamento epidemiologico. 

6. Il Dirigente scolastico, sulla base delle indicazioni del medico competente, assume le necessarie 
determinazioni. 

   La richiesta, da parte del dipendente, di essere sottoposto a visita, autorizza di fatto e di diritto il 

trattamento dei propri dati. Per garantire il rispetto della privacy in nessun caso il lavoratore dovrà segnalare 

a questa istituzione scolastica la specifica patologia / condizione di cui è portatore. 

 

     I lavoratori già in possesso di attestazione di fragilità devono comunque richiedere di essere sottoposti 

a visiti per la valutazione dell’idoneità o inidoneità temporanea a svolgere qualsiasi attività lavorativa. 

 

I lavoratori di questa scuola che ritengono di essere in condizioni di fragilità e intendono fare valere 
tali condizioni ai fini lavorativi, pertanto, dovranno richiedere alla scrivente di essere sottoposti a visita 
inviando una email al seguente indirizzo di posta elettronica: 

comunicazionidirigente@ipssctamoro.edu.it 
entro le ore 12:00 di venerdì 18 settembre 2020. 
La presente annulla e sostituisce la nota della scrivente del 04/09/2020, prot. n°3099. 
 
Si allegano: 

1. Circolare interministeriale del Ministero della Salute e del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali 4 settembre 2020 

2. Nota del Ministero dell’Istruzione dell’11 settembre 2020, prot.n° 1585. 
Il Dirigente Scolastico 

 Maria Patrizia Fantasia 
                                                                                                                                                                      Firma omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs.n°39/93 

 

http://www.ipssctamoro.edu.it/
mailto:comunicazionidirigente@ipssctamoro.edu.it

