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Ai signori docenti I.I.S. “Aldo Moro”
AID.S.G.A.
A tutto il personale ATA
Al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Prof. Francesco Verdicchio
Piattaforma ClasseViva
Sito webwww.ipssctamoro.edu.it

Al medico Competente, Dott.ssa Fernanda Materazzo
fernandamaterazzo@virgilio.it

Al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Ing.Marco Corrado
info@studioingcorrado.it

Oggetto: Misure di contrasto e di contenimento della diffusione del coronavirus SARS-CoV-2 negli
ambienti di lavoro
INFORMATIVA - GESTIONE LAVORATORI “FRAGILI” (Art. 41 Dlgs 81/08 — Art. 83 D.L.34 del
19/05/2020)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- CON RIFERIMENTO all’attuale emergenza da coronavirus SARS-CoV-2;

- TENUTO CONTO CHE obiettivo primario dell’Istituto e tutelare la salute e la sicurezza dei dipendenti e di tutti i portatori di
interesse nonché, in una logica piu ampia di tutela del bene salute, della salute della collettivita costituzionalmente
tutelati;

- RICHIAMATA la responsabilita personale di ogni lavoratore secondo quanto previsto dall’art. 20 comma 1 del D. Igs. n.
81/2008 e s.m.i. “Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle
istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro”;

- VISTO l'art. 83 co. 1 del D.L. n. 34 del 19 maggio 2020;

- VISTOild.lgs.n.81es.m.i.;

- VISTO l'art. 26 co. 1 lett. c) dell'O.M. n. 10 del 16 maggio 2020 ed il "Protocollo d'Intesa" prot. n. 16 del 19.05 2020 che
recita "Il Ministero si impegna, inoltre, a: dare indicazioni puntuali alle istituzioni scolastiche e agli UUSSRR per le rispettive
competenze, secondo quanto previsto dal Documento tecnico scientifico, circa le modalita di esonero dall’esame in
presenza per tutto il personale in situazione di fragilita in relazione alla possibilita di contagio per le categorie fragili e con
fattori a rischio;

INFORMA TUTTI | LAVORATORI
CHE

presso questa istituzione scolastica € assicurato il rispetto della normativa specifica vigente per i lavoratori
nell'ottica del contenimento del contagio da SARS-CoV-2 e di tutela dei “lavoratori fragili" (Art. 41 Digs 81/08 — Art.
83 D.L. 34 del 19/05/2020).

L'art. 2087 del Cod. Civ. (tutela delle condizioni di lavoro) impone al datore di lavoro di adottare, secondo la
particolarita del lavoro, I'esperienza e la tecnica le misure necessarie a tutelare l'integrita fisica e la personalita
morale dei lavoratori.
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Il lavoratore,fermo restando quanto previsto dall'articolo 41 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, qualora
ritenga di rientrare nella categoria di “persona fragile” cosi come individuata dall’art.3 comma 1 lettera b del DPCM 8
Marzo 2020, dall’art. 26 comma 2 Decreto Legge 17 marzo 2020 , dovra rendersi parte attiva nel segnalare tale
condizione, in primo luogo, al rispettivo Medico di Medicina Generale (MMG).

Per esercitare i suoi diritti, il suddetto lavoratore avvalendosi del Medico di Medicina Generale (MMG) pud
compilare il questionario INAIL(di cui si allega un fac-simile) ed inviarlo al medico competente di questa istituzione
scolastica,dott.ssa Fernanda Materazzo, all’indirizzo di posta elettronica: fernandamaterazzo@virgilio.it entro il
09.06.2020
Nella mail al Medico Competente andra specificata la scuola di appartenenza, il profilo professionale di appartenenza
ed un proprio recapito telefonico.

L'invio della mail autorizza di fatto e di diritto il trattamento dei propri dati.

Per richieste di chiarimenti si ci puo rivolgere al medico competente al seguente numero telefonico 3386853324.

Il Medico competente in caso di sussistenza dello stato di “persona con particolare fragilita” informera di cio il
Datore di Lavoro — Dirigente Scolastico — (nel rispetto della privacy e del segreto professionale), al fine di
permettere alla Scuola di adottare le ulteriori misure di prevenzione e protezione, che riterra utili, per tutelare il
“lavoratore fragile”.

Per garantire il rispetto della privacy in nessun caso il lavoratore dovra segnalare a questa istituzione scolastica
la specifica patologia / condizione di cui & portatore.

Cio premesso, si precisa che:

a) resta fermo, in primo luogo, il ruolo primario dei Medici di Medicina Generale (Medico curante e/o di famiglia)
nel supportare tale percorso valutativo

b) tutti i lavoratori che si riconoscano affetti dalle patologie riconducibili ai casi di cui al citato art. 3, lettera b),
del DPCM 8 marzo 2020, devono avvisare il proprio Medico curante, anche in virtu della sua facolta di
assegnare alle condizioni in argomento specifici codici diagnostici, che provvedera a lasciare i certificati
dovuti (in questi casi di specie, I'INPS accetta certificati di malattia contrassegnati con il codice V07.0 - persone
con necessita di isolamento, altri rischi potenziali di malattie e misure profilattiche - e oltre al suddetto codice
andra specificata in campo diagnosi, da parte del Medico curante, la patologia cronica associata o la causa di
immunodepressione; rimane il codice V29.0 in caso di quarantena, isolamento fiduciario, febbre con sospetto
dicoronavirus);

C) in assenza di certificati medici o in caso di impossibilita a contattare il proprio Medico curante, i dipendenti
potranno esercitare la facolta di richiedere la sorveglianza sanitaria al Medico competente ai sensi dell’art. 41,
comma 2, lettera c), del Decreto Legislativo n. 81/'08, utilizzando I'indirizzo di posta elettronica dello stesso.

d) in_ ogni momento, in caso di mutamento del proprio quadro sanitario che possa configurare una condizione di
fragilita, il lavoratore si impegna a contattare il Medico di Medicina Generale al fine di attivare le procedure
sopra descritte.

Ai fini della presente circolare non fara fede alcuna richiesta/dichiarazione/documentazione inoltrata/consegnata
a questo Ufficio prima dell’emergenza Covid-19.

Il Dirigente Scolastico
Maria Patrizia Fantasia

Firma omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs.n°39/93
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