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OGGETTO: ATTO D’INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER LA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA EX ART.1, COMMA 14, LEGGE N.107/2015.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTA la legge n. 107 del 13.07.2015 (d’ora in poi: Legge), recante la “Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legisiative
vigenti”;

- PRESO ATTO che I'art.1 della predetta legge, ai commi 12-17, prevede che:

1} le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dell'anno scolastico
precedente il triennio di riferimento, il piano triennaie dell'offerta formativa (d’ora in poi:
Piano);

2) il piano deve essere elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attivita
della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico;

3) il piano & approvato dal Consiglio d’Istituto;

4) esso viene sottoposto alla verifica dell’USR per accertarne la compatibilitd con i limiti
d’organico assegnato e, all'esito della verifica, trasmesso dal medesimo USR al MIUR:

5) una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano verra pubblicato nel
portale unico dei dati della scuola;
CONSIDERATO CHE
1. le innovazioni introdotte dalla Legge n. 107 del 2015 mirano alla valorizzazione dell’autonomia
scolastica, che trova il suo momento pil importante nella definizione e attuazione del piano
dell’offerta formativa triennale;
2. le innovazioni introdotte dalla Legge n. 107 del 2015, prevedono, che le istituzioni scolastiche,
con la partecipazione di tutti gli organi di governo, dovranno provvedere alla definizione del Piano
Triennale dell’Offerta Formativa per il triennio 2016-17, 2017-18, 2018-19.



RISCONTRATO CHE

3. gli indirizzi del Piano vengono definiti dal dirigente scolastico che, in proposito, attiva rapporti
con i soggetti istituzionali del territorio e valuta eventuali proposte delle rappresentanze sociali; il
collegio dei docenti lo elabora; il consiglio di istituto lo approva.

4. il piano pud essere rivisto annualmente entro ottobre.

5. per la realizzazione degli obiettivi inclusi nel piano le istituzioni scolastiche si possono avvalere

di un organico potenziato di docenti da richiedere a supporto delle attivita di attuazione.
VALUTATE

6 prioritarie le criticita emerse dal Rapporto di autovalutazione (RAV) nonché dagli esiti
formativi registrati dagli studenti negli anni scolastici precedenti

EMANA

ai sensi dell’art. 3 del DPR 275/99, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 14 della legge 13.7.2015,
n. 107, il seguente

Atto d'indirizzo
per le attivita della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione

1) Le priorita, i traguardi e gli obiettivi individuati dal rapporto di autovalutazione (RAV) e il
conseguente piano di miglioramento di cui all’art.6, comma 1, del Decreto del Presidente della
Repubblica 28.3.2013 n.80 dovranno costituire parte integrante de! Piano;

2) Nel definire le attivitd per il recupero ed il potenziamento del profitto, si terrd conto dei
risultati delle rilevazioni del Servizio Nazionale di Valutazione(INVALSI) relative allo scorso
anno ed in particolare dei seguenti aspetti:

» Rendere il curricolo per competenze uno strumento di lavoro generalizzato
per tutti i docenti

» Migliorare le abilita degli studenti in italiano e matematica

» Motivare e rimotivare gli alunni alla frequenza scolastica

» Promuovere l'autonomia nel metodo di studio

3} Le proposte ed i pareri formulati dagli enti locali e dalle diverse realta istituzionali, culturali,
sociali ed economiche operanti nel territorio, nonché dagli organismi e dalle associazioni dei
genitori e degli studenti di cui tener conto nella formulazione del Piano sono i seguenti:

» Attivita volte alla promozione delle competenze chiave e di cittadinanza;

» Attivita voite alla promozione dell’ educazione alla legalita, alla convivenza
civile e demaocratica, al senso di responsabilita individuale e collettiva;

» Attivita volte al potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed
economico-finanziaria e di educazione all’autoimprenditorialita;

» Attivita volte a promuovere la solidarieta e la sicurezza;

» Attivita volte alla cura della relazione tra scuola e genitori, alla
valorizzazione dei rapporti con le famiglie, intervenendo per coinvolgere le
stesse in modo efficace nel processo di crescita dei propri figli, nella loro fase
evolutiva, nelle problematiche legate allo sviluppo, anche ricorrendo a
specifici momenti di sostegno alla funzione genitoriale



4) W Piano dovra fare particolare riferimento ai seguenti commi dell’art.1 della Legge:

» commil-4

v' Realizzare una scuola aperta, quale laboratorio permanente di ricerca, sperimentazione
ed innovazione didattica, di partecipazione e di educazione alla cittadinanza attiva, per
garantire il diritto allo studio, le pari opportunita di successo formativo e di istruzione
permanente dei cittadini

v' Innalzare i livelli di istruzione degli studenti e delle studentesse, nel rispetto dei tempi
e degli stili di apprendimento degli stessi;

v" Utilizzare pienamente le risorse umane e materiali disponibili

> commi5-7e 14

v

\

v

si terra conto in particolare delle seguenti priorita:
Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche e potenziamento delle
competenze matematico-logiche e scientifiche;
Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica; potenziamento
delle conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita;
Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenihilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita
culturali; '
Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di
vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione, al'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva
agonistica;
Sviluppo delle competenze digitali degli studenti,
Potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio;
Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazicne e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo
studio degli alunni con bisogni educativi speciali
Valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con fa comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese;
Valorizzazione di una organizzazione didattica fiessibile con apertura pomeridiana della
scuola e/ o con articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo
scolastico
incremento deil'alternanza scuocla-lavoro nel secando ciclo di istruzione:
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti;
Definizione di un sistema di orientamento.



— per cid che concerne attrezzature e infrastrutture materiali occorrera tenere presente

che:

v La tecnologia esistente dovrd essere utilizzata a pieno con modalitd organizzative funzionali;
v' Dovranno essere attivati tutti i progetti(PON, ecc..)che possano arricchire la dotazione

tecnologica della scuola

— per cio che concerne i posti di organico, comuni e di sostegno, il fabbisogno per il
triennio di riferimento é cosi definito:
» postiin organico di diritto e di fatto cosi come risultera dalla rilevazione annua
» posti del potenziamento definiti in base alle seguenti priorita:

a)
b)
¢)
d)
e
D

g

competenze linguistiche;

competenze logico-matematiche

incremento e qualificazione dell’alternanza scuola lavoro

promozione dell’inclusione

sviluppo della cittadinanza attiva

sviluppo delle competenze digitale e potenziamento delle metodologie
e delle attivita laboratoriali

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

—nell’ambito delle scelte di organizzazione, dovranno essere previste la figura del
coordinatore di classe e quella del coordinatore di Dipartimento;

—per cio che concerne i posti del personale amministrativo, tecnico e ausiliario il
fabbisogno & cosi definito:

come da organico

» commi 10 e 12

v" sulla base della rilevazione dei bisogni saranno programmate iniziative di formazione
rivolte agli studenti (per promuovere la conoscenza delle tecniche di primo soccorso),
al personale docente e ATA

» commi 15-16

v | docenti dovranno, senza ovviamente trasmettere “ideologie gender”, promuovere
pensieri o azioni ispirati ad ideologie di qualsivoglia natura, bensi quella di trasmettere
la conoscenza e la consapevolezza riguardo i diritti e i doveri della persona
costituzionalmente garantiti, anche per raggiungere e maturare le competenze chiave

di Cittadinanza, nazionale, europea e internazionaile, entro le quali rientrano la
promozione dell’autodeterminazione consapevole e del rispetto della persona, cosi
come stabilito pure dalla Strategia di Lisbona 2000. Nell’ambito delle competenze che
gli alunni devono acquisire, fondamentale aspetto riveste I'educazione alla lotta ‘ad ogni



tipo di discriminazione, e la promozione ad ogni livello del rispetto della persona e delle
differenze senza alcuna discriminazione.

5) criteri generali per la programmazione educativa, per la programmazione e l'attuazione
delle attivita parascolastiche, interscolastiche, extrascolastiche:
il POF della scuola dovra comprendere:
- Analisi dei bisogni del territorio
- Descrizione dell’'utenza dell’istituto
- Azioni della scuola in risposta ai bisogni individuati
Descrizione degli obiettivi generali degli indirizzi riferiti al biennio e al triennio

- Descrizione degli obiettivi specifici di apprendimento articolati in conoscenze, abilitad e
competenze

Insieme agli obiettivi di apprendimento propri di ciascun indirizzo, Iattivita didattica di tutte le
classi dovra perseguire:

Il potenziamento della conoscenza delle lingue straniere e della conoscenza delle culture
dei paesi europei anche attraverso la promozione di scambi culturali e progetti di
partenariato

Le attivita di orientamento universitario e di conoscenza del mondo del lavoro nel triennio
Il potenziamento dei linguaggi non verbalie multimediali, dell'uso delle nuove tecnologie
Il superamento della didattica tradizionale e |a promozione della didattica laboratoriale

Dovranno inoltre essere previste:

- Attivita di valorizzazione delle eccellenze
Attivita di supporto psicologico alle problematiche dell’adolescenza

- Attivita di formazione continua del personale sulla relazione educativa e sulla
comunicazione didattica efficace

La programmazione didattica di tutte le classi dovra fare riferimento:
- A percorsi di recupero integrati nell’attivita curricolare
- A percorsidi tutoring e peer education

Ad attivita di sostegno agli alunni con bisogni educativi speciali eventualmente presenti
A piani individualizzati per alunni con DSA e altri disturbi o ritardi nell’apprendimento
Alla programmazione di attivita extrascolastiche coerenti con la programmazione didattica

della classe, che tengano conto delle necessita scaturite dall’analisi dei bisogni formativi
e delle richieste esplicitate dagli studenti e dalle famiglie.

Sul versante metodologico-organizzativo, la didattica dovra ricercare processi di insegnamento-
apprendimento efficaci nell’ottica della personalizzazione, fondati non solo sulla lezione frontale,

ma sull’apprendimento cooperativo, sulla didattica per problemi, sul lavoro di ricerca nel piccolo
gruppo, sulla didattica laboratoriale.



Sara quindi  necessario predisporre un ambiente di apprendimento strutturato attraverso
I'organizzazione flessibile delle aule, la piena funzionalita dei laboratori e degli spazi interni ed
esterni.

Sara altresi necessario sfruttare tutte le potenzialita offerte dal territorio prevedendo
I'organizzazione di attivita nella biblioteca comunale e nel Museo del Sannio o in altri musei del
territorio

Accanto alla formazione culturale, il Piano dell’Offerta Formativa organizzera le proprie attivita
in funzione di un’altra irrinunciabile finalita: I'educazione ad una cittadinanza attiva, consapevole,
responsabile, democratica, che rafforzi negli studenti il rispetto di se stessi e degli altri, la
conoscenza critica e approfondita della realta socio-politica contemporanes, il rispetto
dell’ambiente e il senso di appartenenza alla comunita.

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa indichera, inoltre, il piano di formazione del personale
docente e ATA, il fabbisogno di risorse professionali {docenti ed ATA), strumentali, materiali ed
infrastrutturali, prevedendo quindi una stretta sinergia con i servizi generali e amministrativi, per i
quali il dirigente scolastico, ai sensi dell'art. 25 comma 5 del D. Lgs. n. 165/2001, fornisce al DSGA
le direttive di massima che costituiscono linee di guida, di condotta e di orientamento preventivo
sullo svolgimento delle specifiche attivita previste dai servizi.

Le Funzioni Strumentali individuate dal Collegio Docenti, i Collaboratori del Dirigente Scolastico, i
Coordinatori di Classe, i Referenti alle varie attivita, i Responsabili dei progetti di ampliamento
dell’'offerta formativa costituiranno i nodi di raccordo tra I'ambito gestionale e I'ambito didattico,
al fine di garantire la piena attuazione del Piano.

| progetti e le attivita sui quali si pensa di utilizzare docenti dell’organico del potenziamento
devono essere elaborati in modo analitico prevedendo tutta I'organizzazione didattica delle
attivita proposte. Si terra conto del fatto che 'organico di potenziamento deve servire anche alla

copertura delle supplenze brevi e quindi si evitera di assorbire sui progetti l'intera quota
disponibile.

Per tutti i progetti e le attivita previsti nel Piano, devono essere indicati i livelli di partenza sui quali
si intende intervenire, gli obiettivi cui tendere nell’arco del triennio di riferimento, gli indicatori
quantitativi e/o qualitativi utilizzati o da utilizzare per rilevarli. Gli indicatori saranno di preferenza
guantitativi, cioé espressi in grandezze misurabili, ovvero qualitativi, cioé fondati su descrittori non

ambigui di presenza / assenza di fenomeni, qualith o comportamenti ed eventualmente della loro
frequenza.

Il Piano dovra essere predisposto a cura del gruppo di lavoro a cid designato per essere portato
all’esame de! collegio stesso nella seduta del 21 ottobre, che ¢ fin d’ora fissata a tal fine.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Patrizia Fantasia
Firma omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs.n"39/93



